
       Вакансия



Объявление
о проведении конкурса
на замещение вакантной должности
• «Учитель начальных классов»
• «Учитель русского языка и литературы»
• «Учитель английского языка»
• «Учитель ИКТ»
• «Педагог-психолог»
• «Педагог доп.образования (хорегография, ИЗО)

Срок приёма документов:
с 11 июля по 19 июля 2023 год

КГУ «Гимназия №21 отдела образования города Рудного» 
Управления образования акимата Костанайской области
РК, Костанайская область, г.Рудный, улица Фрунзе, строение 16
Адрес эл.почты: muzic-school21@mail.kz
Телефон: 8 (71431) 9-72-91

mailto:muzic-school21@mail.kz


Основные функциональные обязанности:

• Осуществляют обучение и воcпитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого предмета, 
в соответствии с Государственными общеобязательными стандартами образования и на основании       
  концепции «Образование, основанное на ценностях»

• Способствует формированию общей культуры личности обучающегося, его социализации, выявляет и 
содействует развитию индивидуальных способностей обучающихся

• Использует новые подходы, эффективные формы, методы и средства обучения с учётом 

индивидуальных потребностей обучающихся
• Составляет краткосрочные планы, задания для суммативного оценивания за раздел и четверть
• Заполняет электронный журнал «Күнделік»
• Участвует в педагогических косилиумах для родителей, консультирует родителей
• Повышает профессиональную компетентность, в том числе информационно-коммуникационную
• Выполняет правила внутреннего распорядка школы, безопасности и охраны труда, противопожарную 

и антитеррорную защиту
• Обеспечивает создание необходимых условий  для
• Заполняет документы, перечень которых утверждён уполномоченным органом в область образования



Требования к квалификации:

Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное 
образование по соответственному профилю или документ, подтверждающий 
педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу или техническое и 
профессионально педагогическое образование  по соответственному профилю без 
предъявления требования к стажу работы

Срок приёма документов 7 рабочих дней со следующего рабочего дня после 
последней публикации объявления о проведении конкурса 

 

Перечень документов, предъявляемых кандидатам для участия в конкурсе на 
вышеуказанную должность: 

1) заявление об участии в конкурсе  с указанием перечня прилагаемых документов по 
форме согласно приложению 10 к Правилам назначения на должности, освобождения от 
должностей первых руководителей и педагогов госсударственной организацией 
образования, утверждённых Приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 21 февраля 2021 года №57; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 
цифровых документов (для идентификации);



3) заполненный личный листок по учёту кадров (с указанием адреса фактического места 
жительства и контактных телефонов – при наличии);
4)копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 
квалификационными требованиями, утверждёнными Типовыми квалификационными 
характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии)
6) справку о состоянии здоровья по форме, утверждённой приказом исполняющего 
обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР 
ДСМ -175/2020 «Об утверждении форм учётной документации в области здравоохранения» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 
№21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее НКТ) или 
удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-
эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера(при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную должность педагога
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